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1 2 3 4 5 6 7 8 9

New, KTS, SHT-BDP, 

30 November 2017

Kontrak 

Kinerja, Butir 

5

Sejumlah42 Dosen dan Tendik 

Meningkat Kompetensinya 

melalui studi lanjut, pelatihan 

Pekerti, AA, dan pelatihan 

penunjang kompetensi untuk 

tendik. Namun data dukung tidak 

lengkap karena hanya ada daftar 

nama sebanyak 19 orang dosen 

dan tendik yang sedang studi 

lanjut. Belum dilengkapi dengan 

bukti pendukung copy ijazah, 

surat keterangan tugas maupun 

izin belajar serta sertifikat uji 

kompetensi. 

Melakukan penataan sistem 

dokumentasi yang terkait dengan 

daftar dosen dan staf 

kependidikan yang berstatus ijin 

belajar, tugas belajar dan yang 

mengikuti pelatihan peningkatan 

kompetensi.

Belum rapinya sistem 

pendokumentasian 

terkait data kepegawaian 

di FISIP

Melakukan penataan sistem 

dokumentasi khususnya terkait 

data kepegawaian.

3 bulan
Sudah 

dilakukan
Closed

New, KTS, SHT-BDP, 

30 November 2017

Kontrak 

Kinerja, Butir 

6

Tidak ada mahasiswa asing di 

FISIP, sehingga tidak tercapai 

target kinerja Dekan. 

Memperbaharui informasi terkait 

akademik dan penerimaan 

mahasiswa asing di website FISIP

Kurangnya promosi 

yang dilakukan, belum 

updatenya informasi 

tentang akademik yang 

terdapat di website 

FISIP.

Melakukan promosi lebih 

gencar terkait fakultas dan 

program studi baik melalui 

International Office (IO), 

website maupun melalui MoU 

dengan universitas-universitas 

di luar negeri. 

1 tahun
Belum 

dilakukan
Open

Catatan: Harap mengisi pada kolom yang 
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New, KTS, SHT-BDP, 

30 November 2017

Kontrak 

Kinerja, Butir 

7

Jumlah student exchange 

inbound tidak mencapai target 

kinerja Dekan. Target pada 

kontrak kinerja sebanyak 5 

mahasiswa akan tetapi capaian 

hanya ada 1 mahasiswa

Melakukan koordinasi dengan 

International Office (IO) terkait 

dengan exchange student.

Belum ditindaklanjutinya 

kemitraan-kemitraan 

dengan universitas-

universitas di luar negeri 

khususnya yang 

berkaitan dengan 

exchnge student.

Membuat program 

internasionalisasi FISIP yang 

salah satunya meliputi rencana 

tindak lanjut terhadap 

kemitraan-kemitraan dengan 

universitas-universitas di luar 

negeri. 

3 bulan

Setelah 

dilakukan 

penghitunga

n ulang, 

total jumlah 

mahasiswa 

inbound di 

FISIP 

mencapai 

16 orang 

yang 

didapatkan 

dari 

kegiatan 

ASEAN 

Student 

Week yag 

menghadirk

an 

mahasiswa 

asing 

sebanyak 15 

orang. 

Closed

New, KTS, SHT-BDP, 

30 November 2017

Kontrak 

Kinerja, Butir 

10

Tidak ada Prodi di FISIP yang 

terakreditasi internasional. Di 

dalam kontrak kinerja Dekan 

memang tidak ada rencana 

pencapaian akreditasi 

internasional untuk seluruh prodi 

di FISIP.

Mengaktifkan koordinasi GJM-UJM 

sebagai unit yang bertugas untuk 

memantau dan mengingatkan 

masa kadaluarsa akreditasi

Akreditasi program studi 

dan jurusan di FISIP 

belum ada yang nilainya 

A 

Melakukan reakreditasi BAN PT 

khususnya untuk program studi-

program studi yang nilai 

akreditasi sebelumnya 

mendekati A (S1 Sosiologi), 

mengaktifkan PSIK sebagai 

pusat data akreditasi. 

6 bulan

Di dalam 

kontrak 

kinerja 

Dekan 

memang 

tidak ada 

target 

capaian 

untuk butir 

ini.

Closed

New, KTS, SHT-BDP, 

30 November 2017

Kontrak 

Kinerja, Butir 

22

Tidak ada komersialisasi produk 

inovasi, penelitian, dan paten di 

FISIP. Pada ilmu-ilmu sosial 

memang sulit untuk 

mendapatkan paten.

Mengidentifikasi 8 (delapan) buku 

yang ditulis oleh dosen FISIP 

sebagai bagian dari 

pengidentifikasian HAKI (Hak Atas 

Kekayaan Intelektual)

Belum didaftarkan 8 

(delapan) buku yang 

ditulis oleh dosen-dosen 

FISIP ke LPPM UB untuk 

mendapatkan HAKI

Mendaftarkan 8 (delapan) buku 

yang ditulis oleh dosen-dosen 

FISIP ke LPPM UB untuk 

mendapatkan HAKI

3 bulan
Sudah 

dilakukan
Closed
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New, KTS, SHT-BDP, 

30 November 2017

Kontrak 

Kinerja, 

Bagian 2, 

Butir 2

Rasio afirmasi tidak memenuhi 

target kontrak kinerja Dekan 

dikarenakan adanya penurunan 

jumlah rekrutmen mahasiswa di 

FISIP. Target 10%  dari jumlah 

mahasiswa baru namun  tercapai 

73 mahasiswa afirmasi (9,17%) 

pada tahun 2017.

Melakukan pengusulan kepada 

Wakil Rektor Bidang 

Kemahasiswaan untuk menambah 

rasio mahasiswa afirmasi. 

Penentuan jumlah 

mahasiswa yang 

mendapatkan beasiswa 

bidik misi oleh 

Universitas. Sementara 

untuk mahasiswa difabel 

pendaftaran, seleksi dan 

penerimaan dilakukan 

oleh Pusat Studi 

Layanan Disabilitas UB 

(PSLD).

Melakukan pengusulan kepada 

Wakil Rektor Bidang 

Kemahasiswaan untuk 

menambah rasio mahasiswa 

afirmasi. 

6 bulan
Belum 

dilakukan
Open

New, KTS, SHT-BDP, 

30 November 2017

Kontrak 

Kinerja, 

Bagian 2, 

Butir 4

Waktu tunggu rata-rata tidak 

memenuhi target kontrak kinerja 

Dekan dikarenakan tidak ada 

respons dari alumni. Target masa 

tunggu 4,5 bulan namun capaian 

8 bulan.

Melakukan pengolahan data ulang 

sehingga seluruh alumni baik yang 

bekerja di perusahaan/instansi 

maupun berwiraswasta bisa 

diidentifikasi seluruhnya dalam 

tracer study.

Tracer Study belum 

dilaksanakan dengan 

maksimal. Banyak 

mahasiswa yang 

berwiraswasta tidak 

termasuk dalam jumlah 

mahasiswa yang 

dihitung dalam tracer 

study sehingga data 

yang didapat (masa 

tunggu 8 bulan) kurang 

valid

Melakukan  kegiatan Tracer 

Study secara rutin dan 

komprehensif  serta melakukan 

penyesuaian di formulir tracer 

study sehingga seluruh alumni 

baik yang bekerja di 

perusahaan/instansi maupun 

berwiraswasta bisa 

diidentifikasi.

1 tahun
Belum 

dilakukan
Open

New, KTS, SHT-BDP, 

30 November 2017

Akreditasi 

Prodi, Butir 1 

Mekanisme pemantauan status 

akreditasi prodi belum 

dilaksanakan tersistem dengan 

baik. Perlu melibatkan tim 

kurikulum terkait akreditasi prodi.

Mengaktifkan koordinasi GJM-UJM 

sebagai unit yang bertugas untuk 

memantau dan mengingatkan 

masa kadaluarsa akreditasi

Belum ada mekanisme 

untuk pemantauan 

status akreditasi 

Membuat SOP Pemantauan 

Akreditasi di level fakultas dan 

program study. 

3 bulan
Sudah 

dilakukan
Closed

New, KTS, SHT-BDP, 

30 November 2017

Akreditasi 

Prodi, Butir 

4.6.1.2

Berdasarkan analisis jabatan, 

terdapat 6 orang yang menjabat 

sebagai analis yang tersebar di 

bidang akademik, 

kemahasiswaan, kepegawaian, 

keuangan, dan pengadaan 

barang dan jasa. Untuk teknisi 

FISIP memiliki satu orang teknisi 

komputer untuk operator FISIP 

mmiliki 6 orang operator. Namun 

FISIP tidak memiliki laboran dan 

pragrammer.

Mengusulkan perekrutan laboran 

dan programmer

SDM di FISIP masih 

terbatas dan belum 

memiliki kualifikasi 

sebagai laboran dan 

programmer

Mengusulkan perekrutan 

laboran dan programmer
1 tahun

Belum 

dilakukan
Open

New, OBS, SHT-BDP, 

30 November 2017

Konversi 

SOP

Perlu sinkronisasi nomenklatur 

SOP, jika tidak ada dalam Pertor 

dan Klasifikasi Arsip disarankan 

menggunakan nomenklatur yang 

terdekat.

Melaksanakan sinkronisasi dengan 

peraturan rektor dan 

menggunakan nomenklatur 

terdekat

Belum adanya 

bimbingan teknis terkait 

konversi dari Manual 

Prosedur menjadi 

Standar operating 

Procedure

Mengadakan klinik penyusunan 

SOP dengan mengundang PJM 

dan melibatkan perwakilan UJM 

dari semua jurusan/program 

studi

6 bulan

GJM sudah 

melakukan 

penyesuaia

n 

nonmenklan

tur SOP

Closed
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New, OBS, SHT-BDP, 

30 November 2017

Evaluasi 

Website, 

Butir 3

Setiap kali ada acara konten 

website terupdate. Seharusnya 

website perlu diupdate terkait 

informasi yang baru. Contoh 

bidang akademik masih 

tercantum kalender akademik 

tahun 2015, seharusnya sudah 

diupdate tahun terakhir. 

Melakukan updating informasi dan 

data kegiatan FISIP di website

Belum efektifnya 

koordinasi antara TIK 

sebagai penanggung 

jawab website dan PSIK 

sebagai penyedia data

Mengaktifkan koordinasi antara 

PSIK dengan TIK Fakultas, 

Melakukan penataan staf terkait 

khususnya staf yang bertugas 

untuk melakukan updating data 

website. 

3 bulan
Sudah 

dilakukan
Closed

New, OBS, SHT-BDP, 

30 November 2017

Evaluasi 

Website, 

Butir 5

Di dalam melakukan update 

konten website untuk 

menyelesaikan kendala yang ada 

perlu adanya koordinasi antar 

unit. Untuk beberapa data 

penting seperti data mahasiswa 

selalu perlu untuk koordinasi 

dengan bidang lain.

Melakukan updating informasi dan 

data kemahasiswaan di website 

FISIP

Belum efektifnya 

koordinasi antara TIK 

sebagai penanggung 

jawab website dan PSIK 

sebagai penyedia data

Mengaktifkan koordinasi antara 

PSIK dengan TIK Fakultas, 

Mengaktifkan koordinasi antara 

PSIK dengan TIK Fakultas, 

Melakukan penataan staf terkait 

khususnya staf yang bertugas 

untuk melakukan updating data 

website. 

3 bulan
Sudah 

dilakukan
Closed


