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Pimpinan Unit Kerja
Dengan
Rektor Universitas Brawijaya

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. Sholih Mu’'adi, S.H., M.Si.
NIP ¢ 196412301993031002
Jabatan : Dekan Fakultas llmu Sosial dan limu Politik

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Prof. Dr. Ir. Nuhfil Hanani AR., M.S.
NIP +  195811281983031005
Jabatan : Rektor Universitas Brawijaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian kinerja ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian
Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.
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PERJANJIAN KINERJA FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

INDIKATOR TURUNAN IKU
KEGIATAN] NO INDIKATOR SATUAN TJARGET 2022
Meningkatnya 1 |Kualitas Lulusan Pendidikan Tinggi
Kualitas Lulusan 1 |lumlah Lulusan berkegiatan kurang dari 6 bulanf - Jumlah 441
2 |Lulusan Bersertifikasi Kompetensi dan atau Profes 90
fentcanivings! 2 |Mahasiswa Berkegiatan di Luar Kampus
1__llumlah Mahasiswa yang melakukan Aktifitas di Luar Kampus (yang direkognisi) Jumlah 425
1__|Mahasiswa Magang Bersertifikat
2 |Mahasiswa Proyek di Desa
3 |Mahasiswa Pertukaran Pelajar
4 |Mahasiswa Penelitian
5 __|Mahasiswa Wirausaha
6__|Mahasiswa Studi Independen
7___|Mahasiswa Proyek Kemanusiaan
8 |Mahasiswa Mengajar di Sekolah
2 |lumlah Mahasiswa Berprestasi Jumlah 80
3 llumlah Mahasiswa Inbound Jumlah 14
4 |Jumlah Mahasiswa Outbound Jumlah 30
Meningkatnya 3 __|Dosen Berkegiatan Tridharma
Kualitas Dosen 1 |iumlah Dosen Bekerja di Luar Kampus Jumlah 26
Pendidikan Tinggi 2__|lumlah Dosen Pembimbing Mahasiswa Berprestasi Jumlah 36
4 _ |Kualifikasi Dosen
1__lumlah Dosen yang memliki Sertifikasi dan Kompetensi Jumlah 13
2 Jummlah Dosen yang mengikuti Keglatan Konfrensi Internasional Jumlah 20
3 |lumlah Dosen berkualifikasi Doktor Jumlah 34
4__llumlah Dosen dengan Jabatan Lektor Kepala Jumlah 7
5 |lumlah Dosen dengan Jabatan Guru Besar Jumlah 3
5__|Luaran Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
1 lJumlah Publikasi Terindeks Nasional Jumlah 13
2 |Jumlah Publikasi Terindeks Internasional Jumlah 0
3 |Jumlah Publikasi Profesor Jumlah 0
4 __|Jumlah Publikasi Buku Jumlah 25
S__umlah Penghargaan Dosen Tingkat Nasional dan Internasional Jumlah 22
6 lJumlah HKI Jumlah S
7 Jumlah Paten Jumlah 0
8 |lumlah Prototype R & D Jumlah 0
9 |Sumlah Prototype Industri Jumiah 0
10 |Jumlah Inovasi Jumiah 0
11 |Jumlah Pusat Unggulan IPTEK Jumlah 0
12 lumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Nasional Jumlah 3
13 Dumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global Jumlah 0
14 |lumlah Penelitian yang didanal Internal Unit Jumlah 100
15 |lumlah Pengabdian Masyarakat yang didanai Internal Unit Jumlah 50
16 |Jumlah Penelitian yang didanal PT Jumlah 10
17 |lumlah Pengabdian Masyarakat yang didanai PT Jumlah 5
18 |Jumlah Penelitian yang didanai pihak diluar PT Jumlah 10
19 |sumlah Pengabdian Masyarakat yang didanai pihak diluar PT Jumlah 5
Meningkatnya 6__|Program Studi Bermitra
Kualitas Kurikulum 1__|Jumlah Prodi Melaksanakan Kerjasama dengan Mitra PT Jumlah a4
dan Pembelajaran 2 |Jumlah Prodi Melaksanakan Kerjasama dengan Mitra non PT Jumlah 4
7 __|Metode Pembelajaran
1__ |lumlah MK Pembelajaran Case Method Jumlah 51
2__|lumlah MK Pembelajaran Team - Based Project Jumlah 51
8 _|Pengembangan Program Studi
1__Pumlah Prodi Terakreditasi A atau Unggul Jumlah 6
2__|lumlah Prodi Akreditasi Internasional Jumlah 0
3 |Jumlah Prodi Serifikasi Internasional Jumlah 0
4 |lumlah Prodi yang menerapkan Pembelajaran Kampus Merdeka Jumlah 6
S __lumlah Dosen Asing Jumlah 10
6 [lumlah Praktisi MengaJar di Dalam Kampus Jumlah 10
7__lumlah Seminar Internasional yang dilaksanakan Jumlah 0
8 |lumlah Sitasi Prodi Jumlah 2750
Meningkatnya Tata 9__ |Tata Kelola Institusi
Kelola Satuan Kerja 1 |Kelengkapan SAKIP
di Lingkungan Ditjen 1__|Rencana Strategis Dokumen 1
Pendidikan Tinggi 2 JRencana Kinerja Tahunan__ Dokumen 1
3 _|Program Kerja Unit Akademik (Jurusan dan Prodi) Dokumen 4
4__|Perjanjian Kinerja Dokumen 8
5___ISasaran Kinerja Pegawal (SKP) Dokumen 223
6 __ |Laporan Kinerja Triwulan Dokumen 4
7 Laporan Kinerja Semester Dokumen 1
8 _ |laporan Kinerja Tahunan Dokumen 1
9 ___|Llaporan Serapan Anggaran Triwulan Dokumen 4
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INDIKATOR TURUNAN IKU
[SASARAN KEGIATAN| NO INDIKATOR _SATUAN | TARGET2022
0

Meningkatnya Tata 10 |Kinerja aran
1
2
3
4
5

Kelola Satuan Kerja Persentase Kuantitas Tindak Lanjut Temuan BPK

di Lingkungan Ditjen Persentase Tindak Lanjut Bernilai Rupiah Temuan BPK

Pendidikan Tinggi Persentase Keterserapan Pagu Anggaran (Laporan pada TW4)
Persentase Piutang Mahasiswa (Laporan pada TW4)

Jumlah Pendapatan yang berasal dari Pemanfaatan Aset
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