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Target Waktu
Rencana Tindakan Perbaikan Selesai (3 bin /6
atas Temuan bin / lebih 6 bin)
untuk Temuan

Kategori Temuan,
Status Temuan, Nama
Auditor, Tanggal Audit

Target Waktu
Selesai untuk
Akar Masalah

Status
Akhir

Tautan Bukti
Pendukung

Pintasan
Excel

Rencana Tindakan Perbaikan
atas Akar Masalah

Bid:inaigiatng Uraian Ketidaksesuaian dan Saran Akar Masalah Verifikasi

KTS, NEW/RRU-IKW, 16

IKU Kriteria 2

Fakultas belum dapat mencapai

Meningkatkan rasio kerja sama
tridharma dengan mitra di luar PT

6

Optimalisasi program kerja yang dapat
mendorong kemitraan oleh PSIK,
BPPM, dan IRO

Fakultas telah melakukan optimalisasi

10

11 12

Nopember 2020

(nomer urut 27)

memenuhi ketentuan BAN PT yang
terorgarnisir oleh WR3 dan WD3

melalui koordinasi dengan tim
SINATRA Universitas

yang terintegrasi dan memenuhi 5
aspek sesuai pemenuhan

sesuai target pemenuhan. (RRU, 27
Juni 2022)

Rasio Kerjasama tridharma =1,64 target capaian kerja sama tridharma 12 bulan 12 bulan dan pr lah men i 2, Open
Nopember 2020 (nomer urut 6) ) deggan mpitra di Iujar PT P
masih belum mencapai standar 4
(RRU, 27 Juni 2022)
Menyertakan bukti yang sahih terkait
kerja sama yang memenuhi 3 aspek
e q q s (el Pada tahun 2020 belum berikut: 1. Memberikan manfaat i i i
N i - N menyel an bukti yang sahih terkait | bagi lalam pemenuhan proses . " lerkait kerjasama yang memenuhi
Gan memonu > aapok berkk 1. Memberken manfast g PG dalam |TeTYerakan bud yang satih ekt bagi PS dalam pemenuhan p e e e forkelt keriasama yang memenhi.
S e ) b kerjasama yang memenuhi aspek 1 |pembelajaran, penelitian, PkM, 2. . aspek 1 dan 3 namun belum
Nopember 2020 |(nomer rit ) |beningkean Kinena inarms dan felias penduking P 5. |dan2.dan belum melakukan | Memberikan peningkatan kinera |12 bulan Kepeda mirs s dan e " |12buan | melakukan survel kepuasan kepada. (Open
M g e 5 o T evaluasi kepuasan kerja sama dari |tridharma dan fasilitas pendukung - . . mitra industri dan mitra kerjasama_
_embenkan kepua_sar] kepada m_|lra mdU§m dan mltr_a kerjasama it (o Ve G o) (o et \ o 3 kerjasarr!a Ialnnyg. serta menjamin 5 i -
lainnya, serta menjamin keberlanjutan kerjasama hasilnya lainnya Kepada mitra industri dan mitra keberlanjutan kerjasama hasilnya Kkeriasama (RRU. 27 Juni 2022)
kerjasama lainnya, serta menjamin
keberlanjutan kerjasama hasilnya
Fakultas telah melakukan pengukuran
kepuasan layanan manajemen pada
seluruh pemangku kepentingan
(mahasiswa, dosen, tenaga
Fakultas belum melakukan pengukuran kepuasan layanan manajemen industri, d :Iusla_n d (il
pada seluruh pemangku kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga me:\se;ll‘lhia:sm;;ab:rli'l‘(:{'a an
kependidikan, lulusan pengguna, mitra industri, dan mitra lainnya dan 1 P instrum‘en
memenuhi aspek berikut: . - N
e DELTATEL piangleshiiandalintcat Melakukan survei kepuasan dan ga:gaskashalrr\‘;::: aslé:::lrl: :I;rdklagll;n::::
Gl Aspek 1, 2, dan 3 telah dilaksanakan umpan balik yang dit?ndaklanjuti untuk d‘atan a terekam secara kompr’ehensif
KTS. NEW/RRU-IKW. 16 IKU Kriteria 2 ﬁéﬂlarl;it:‘a;?n st el i e e e di tingkayt uHiversitas, FISIP Eglr;‘::]mnfglgl‘(::z{:lzﬁléﬁ::n:s‘)ek perbaikan dan peningkatan mutu 3. diar):alisis dengan metode yang
Nope ’ iprener melaksanakan aspek 6 namun P 12 bulan luaran secara berkala dan tersistem 12 bulan tepat serta bermanfaat untuk Closed
lopember 2020 (nomer urut 9) |3. dianalisis dengan metode yang tepat serta bermanfaat untuk pengukuran kepuasan pelayanan . -
pengambilan keputusan belum ada pelaksanaan aspek 4 dan manajemen serta melakukan review terhadap pengambilan keputusan
4. tingkat kepuasan dan umpan balik ditindaklanjuti untuk perbaikan dan 5 zzl:::gr;a;g::sgi:a\;ran kepuasan 3 " mgkkall k_ep;_las:nkdan ::n‘\;)an :ahk
peningkatan mutu luaran secara berkala dan tersistem Ie::!nak:t:]r:lr:\ur l: apr::a :'e:;:a an
5. dilakukan review terhadap pengukuran dosen gerllalga o ter:i:tel:n
dan mahasiswa g 9
6. hasilnya dipublikasikan dan mudah diakses oleh dosen dan 5. dilakukan review terhadap
EEE e dosen dan mahasiswa
6. hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa
Dan telah ada data dukung (RRU, 27
Juni 2022)
Fakultas belum memiliki laboran Fakultas telah melakukan perencanaan
pengembangan dan penyediaan
Tenaga kependidikan yang direkrut " laboran di level fakultas melalui
KTS. NEW/RRU-IKW. 16 IKU kriteria 4 untuk bekerja di lab FISIP belum ;ZkUIatzskg‘rireektreur:sliag:;a:usaﬁ::Isi Melakukan perencanaan program sertifikasi laboran sesuai
Noj émber 2020 ’ (nomer urut 19) memenuhi kompetensi dan ang dis ara‘:kan TR e 12 bulan pengembangan dan penyediaan 12 bulan dengan Renstra FISIP UB tahun 2021- |Open
P! kualifikasi yang disyaratkan oleh )I,RB ﬁomgr 3 tahun 2010 P laboran di level fakultas melalui 2025 namun masih belum ada
Permenpan RB nomor 3 tahun 2010 program sertifikasi laboran sesuai perekrutan tenaga laboran sesuai
dengan Renstra FISIP UB tahun dengan kompetensi dan kualifikasi
2021-2025 yang disyaratkan
Belum ada bukti dukung dokumen kurikulum fakultas mengenai sistem Eelv el S T e Menyediakan bukti dukung dokumen Mendorong PS dan Fakultas untuk Telah tersedia bukti dukung dokumen
KTS, NEW/RRU-IKW, 16 IKU kriteria 6 monitoring dan evaluasi sistem pembelajaran T e da¥| avellies] monitoring dan evaluasi sistem 12 bulan membentuk tim monitoring dan 12 bulan monitoring dan evaluasi sistem Closed
Nopember 2020 (nomer urut 20) e o e gn pembelajaran di tingkat fakultas evaluasi sistem pembelajaran dan pembelajaran di tingkat fakultas
pembelajaral berbasis Iuaran kurikulum berbasis luaran (RRU, 27 Juni 2022)
Belum ada bukti dukung dokumen RIPP fakultas Pada tahun 2020 FISIP belum
- memiliki dokumen RIPP fakultas, Menyediakan bukti dukung RIPP Telah tersedia dokumen dukung RIPP
ﬁzséxyz%gg_mw' 16 2‘:5[:::?3721) namun telah memiliki dokumen road |fakultas tahun 2018-2020 dan 2021- |6 bulan Menyusun dokumen RIPP Fakultas Fakultas tahun 021-2025 (RRU, 27 Juni |Closed
P! map penelitian dan pengabdian 2025 2022)
2018-2020
Program studi S3 Sosiologi belum memenuhi nilai capaian IKU Program studi S3 Sosiologi telah
" S penelitian yang disitasi dalam disertasi mahasiswa yang ditentukan dan 5 S 3 q Sosialisasi kepada mahasiswa S3 memenubhi nilai capaian IKU penelitian
ﬁf,sé,':ﬁﬂfﬁg L% 1 z‘:g““;‘:iﬁtza bukti dukung tidak memungkinkan untuk dilacak sesuai poin kriteria gzl':r': j;’;‘::s?fne;r?;s‘s”g"“l“k m::g;‘;‘;"';a;‘eﬁ':‘na szgss'a" Dps |12 bulan menjadikan penelitian DTPS sebagai |12 bulan yang disitasi dalam disertasi Closed
P! yang diukur P! 9 salah satu rujukan dalam disertasi mahasiswa dan telah mencapai 56,8%
(RRU, 27 Juni 2022]
(et it AWl el et (et i (s itz izd;"}iihggki?f:n'?fw',i'::L‘mas Menyediakan bukti dukung RIPP Telah tersedia bukti dukung RIPP
KTS, NEW/RRU-IKW, 16 IKU kriteria 8 e 3y fakultas tahun 2018-2020 dan 2021- fakultas tahun 2021-2025 yang memuat
Nopember 2020 (nomer urut 24) namun telah memiliki dokumen road |55 5\ 21 memuat Peta Jalan PkM | PUln itz Gl R ol Peta Jalan PkM fakultas (RRU, 27 Juni |'°5¢9
map penelitian dan pengabdian fakultas 2022)
2018-2020
Belum ada bukti dukung dokumen prestasi non akademik mahasiswa Memberikan rekomendasi kepada T f
tingkat internasional di setiap program studi Pada tahun 2020 belum dilakukan Menyertakan dokumen prestasi bagian kemahasiswaan fakultas untuk e o o
KTS, NEW/RRU-IKW, 16 IKU kriteria 9 pendat_aan p_restasl_non-akademlk_ prestasi non-akademik mahasiswa |6 bulan melakuk_an penda_taan _prestasl non- ey ian M"M A i |open
Nopember 2020 (nomer urut 26) mahasiswa tingkat internasional di A A 5 B e n akademik mahasiswa tingkat =
. a tingkat internasional di setiap prodi h A i B dukung dokumen-nya (RRU, 27 Juni
setiap prodi gﬂe{nlaslonal di setiap prodi secara 2022)
erkala
Belum ada bukti dukung dokumen tracer study yang memenuhi 5 aspek |Pada tahun 2020 belum ada Menyertakan bukti dukung dokumen Pada tahun 2021 FISIP telah Telah ada bukti dukung dokumen
KTS, NEW/RRU-IKW, 16 IKU kriteria 8 sesuai target pemenuhan prosedur terintegrasi yang tracer study yang memenuhi 5 aspek 12 bulan melaksanakan prosedur tracer study tracer study yang memenuhi 5 aspek Closed
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KTS, NEW/RRU-IKW, 16

IKT
(nomer urut 7)

Belum ada data dukung upaya yang efektif untuk pengembangan dan
penanggulangan kekurangan dana

Pada tahun 2020 belum disertakan
dokumen perencanaan

Menyediakan data dukung upaya
yang efektif untuk pengembangan
dan penanggulangan kekurangan

12 bulan

Menyertakan dokumen perencanaan
pengembangan dan penanggulangan

Telah ada data dukung upaya yang
efektif untuk pengembangan dan

Closed

Nopember 2020 pengembangan dan dana yang tertuang dalam Peraturan e —" penanggulangan kekurangan dana (RRU,
penanggulangan kekurangan dana |Dekan tentang sewa usaha atau 9 27 Juni 2022)
sewa fasilitas BMN
KTS, NEW/RRU-KW, 16 |IKT Belum semua reviewer memenuhi kualifikasi reviewer penelitian REMEUEVETE LRGN,  |SAAS GEREE R | R LG AMACHECIIDETED |
Nopember 2020 (no urut 1) memenuhi unsur no a sampai e ualifikasi dan meningl atkan kualitas |reviewer yang memenuhi kualifikasi bulan 0mpeten§| A |nt_ema agar avpal bulan Sura_t ugas reveuwer yang sesuai ose
pengalaman publikasi kepada LPPM memenuhi kualifikasi sebagai reviewer kualitas (RRU, 27 Juni 2022)
Menyediakan bukti dukung q
KTS, NEW/RRU-IKW, 16 IKT Belum ada bukti dukung laboratorium dilaksanakan sesuai Permenpan WhReiEiEs E L GEEREEL 2w (S BN (B E S S uM:i\rl]egfsJil::sarLE&Tmozanﬁguzeg?::ata (D X L L (LB
Noj émber 2020 ! (no urut 12) 1o 3 tahun 2010 9 P Permenpan no 3 tahun 2010 tentang |universitas menyusun pranata 12 bulan L mreenim Pendid\kyan ] dilaksanakan sesuai Permenpan no 3 |Open
P Pranata Laboratorium Pendidikan laboratorium pendidikan sesuai Permenpan no 3 tahun 2010 tahun 2010 (RRU, 27 Juni 2022)
Permenpan no 3 tahun 2010 P:
N Menyediakan laporan kinerja BPPM menyusun laporan kinerja Telah ada dokumen dukung Laporan
Elsér':zg/g;g [ 93 y::u w15 |Belum ada bukti dukung laporan kinerja penelitian BPPM kepada Dekan pPPM belurh menyusun 1aporan | peneiitian BPPM tahun 2020 kepada |12 bulan penelitian tahunan dan 12 bulan Kinerja Penelitian dan PkM oleh BPPM |Closed
P! jap Dekan yerahkannya kepada Dekan (RRU, 27 Juni 2022)
. 8 Telah tersedia dokumen standar mutu
A FISIP belum menyusun dokumen Memastikan dokumen standar mutu Menyediakan dokumen standar mutu
KTS, NEW/RRU-IKW, 16 IKT Belum ada standar mutu PkM yang sesuai dengan aspek-aspek yang PkM yang mencakup aspek-aspek
Nopember 2020 (no urut 17) diharapkan :t:rg‘ka_;?";‘: F;t‘M giarggramﬁ?n”at sil:]l:lr?ir;akup eplicarpeiymg |26 P:r':/l ‘{fi:agr?ir;ak”p B 2l yang diharapkan, nelalui PerDek No.2 (Citszztd
pex-aspek yang P P yang P Tahun 2022 (RRU, 27 Juni 2022)
b 3 P BPPM menyusun laporan kinerja PkM Telah ada dokumen dukung Laporan
LU, NEYRRUAR, 15 Ly Belum ada bukti dukung laporan kinerja PkM dari BPPM kepada Dekan B.PPM 152 T (TS [ janyecakagliaporailiincn ki 12 bulan tahunan dan menyerahkannya kepada |12 bulan Kinerja Penelitian dan PkM oleh BPPM |Closed
Nopember 2020 (no urut 18) kinerja PkM tahunan BPPM tahun 2020 kepada Dekan
Dekan (RRU, 27 Juni 2022)
L . A Pimpinan Fakultas menyerahkan "
u q Pimpinan Fakultas belum Menyerahkan Tinjauan Manajemen - p Beri Penyerahan
ETS' NARANRUET, 16 'I'|ruau_an Belum ada bukti penyerahan kepada atasan (Rektor) menyerahkan Tinjauan Manajemen |dengan bukti dukung salinan surat |6 bulan UELER SETE G (EL A0 6 bulan Closed
lopember 2020 Manajemen kepada Rektor (Sedang dalam proses =
kepada Rektor penyerahan TM kepada Rektor (RRU, 27 Juni 2022)
penyerahan dokumen)
Tindak lanjut Pada tahun 2021 sedang dilakukan Komitmen fakultas untuk
PTK atas Sebagian besar temuan AIM sebelumnya (lebih dari 50%) belum selesai |pemutakhiran dokumen data dukung |Mengupayakan temuan AIM merampungkan pemutakhiran seluruh
KTS, New, PJM, 12 Nov 2021 temuan AIM ditindaklanjuti terkait tindak lanjut temuan AIM di sebelumnya selesai ditindaklanjuti 2tk dokumen data dukung terkait tindak 2l
sebelumnya tingkat fakultas lanjut temuan AIM di tingkat fakultas
(1) Belum dilakukan identifikasi
terhadap hasil evaluasi kepuasan
dan evaluasi keluhan yang
mencakup semua jenis layanan yang
diberikan oleh unit kerja di . ~ .
Universitas Brawijaya et e e (1) Melakukan identifikasi terhadap hasil
(2) Belum dilakukan analisis e el evaluasi kepuasan dan evaluasi keluhan yang
Ket . d Juruh butir IKT yang mencakup semua jenis layanan yang K .
otercapaian pada seluru butit KT \GE o ke G unheres P ID EENAT
(3) Belum dilakukan analisis Brawijaya diberikan oleh unit kerja di Universitas
(1) Terdapat hasil evaluasi kegua§aq dan evaluasi keluhan untuk keterc.apalar‘\ pada seluruh butir IKU (2) Menganalisis ketercapaian seluruh butir gfmi?;nams e e
pelanggan, namun kurang dari 3 jenis. Kemdikbudristek - IKT - v T
(2) Terdapat hasil evaluasi capaian IKT, namun tidak terdapat analisis (4) Belum dilakukan analisis 3) Meﬂ%;:;'l;ﬁ_ ket:rtapa\an seluruh butir () M e e e el i
efektifitas pencapaiannya. ke(erqapalan pada seluruh butir IKU |IKU Kemdikbu ‘rlste ‘ 1KU Kemdikbudristek
(3) Terdapat hasil evaluasi capaian IKU Kemdikbudristek, namun tidak ~ |Akreditasi _ (4) Menganalisis ketercapaian seluruh butir {4) Menganalisis ketercapalan seluruh butir
terdapat analisis efektifitas pencapaiannya. 515) BeluT _dllakukan evaluasi proses ;:ljjl\j::‘:::;:rl\ e en IKU Akreditasi
(4) Terdapat hasil evaluasi capaian IKU Akreditasi, namun tidak terdapat an analisisnya BT e e (5) Melakukan evaluasi proses dan
lisis efektifitas pencapaiannya. (6) Belum dilakukan pengukuran = & o menyajikan analisisnya
anal . % - Kinerja atas program kerja di level |(6) Melakukan pengukuran kinerja atas (6) Melakuk fEn ST Es
KTS, New, PJM, 12 Nov 2021 |Laporan TM (5) Belum terdapat hasil evaluasi proses dan analisisnya. fakultas program kerja di level fakultas 12 bulan lelakukan pengukuran kinerja atas 12 bulan

(6) Belum semua hasil-hasil pengukuran kinerja diuraikan dan dianalisis.
(7) Terdapat uraian proses unit kerja menjalani audit, namun belum
semua aspek dijelaskan (3 dari 6 aspek).

(8) Rekomendasi hasil asesmen asesor eksternal belum selesai
ditindaklanjuti.

(9) Terdapat uraian dan/atau tabulasi hasil pengukuran kinerja penyedia
barang/jasa eksternal, namun belum ada analisisnya.

(10) Belum terdapat penjelasan efektivitas tindaklanjut.

(11) Laporan TM belum disampaikan kepada atasan.

(7) Terdapat uraian proses unit kerja
menjalani audit, namun belum
semua aspek dijelaskan (3 dari 6
aspek).

(8) Belum melakukan identifikasi
atas rekomendasi hasil asesmen
asesor eksternal dan belum
menyertakan rencana tindak
lanjutnya

(9) Belum menyertakan mekanisme
dan analisis pengukuran kinerja
penyedia barang/jasa eksternal
(10) Belum mengidentifi

(7) Menyajikan uraian proses unit kerja
menjalani audit yang memenuhi 6 aspek
(8) Melakukan identifikasi atas rekomendasi
hasil asesmen asesor eksternal dan
menyertakan rencana tindak lanjutnya

(9) Menyertakan mekanisme dan analisis
pengukuran kinerja penyedia barang/jasa
eksternal

(10) Mengidentifikasi efektivitas
tindaklanjut terhadap risiko dan peluang
(11) Pimpinan Fakultas menyerahkan
Tinjauan Manajemen kepada Rektor yang
ditunjukkan dengan berita acara

efektivitas tindaklanjut terhadap
risiko dan peluang

(11) Pimpinan Fakultas belum
menyerahkan Tinjauan Manajemen
kepada Rektor

program kerja di level fakultas

(7) Menyajikan uraian proses unit kerja
menjalani audit yang memenuhi 6 aspek

(8) Melakukan identifikasi atas rekomendasi
hasil asesmen asesor eksternal dan
menyertakan rencana tindak lanjutnya

(9) Menyertakan mekanisme dan analisis
pengukuran kinerja penyedia barang/jasa
eksternal

(10) Mengidentifikasi efektivitas tindaklanjut
terhadap risiko dan peluang

(11) Pimpinan Fakultas menyerahkan
Tinjauan Manajemen kepada Rektor yang
ditunjukkan dengan berita acara penyerahan




