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TA PENGANTAR

Puji syukur dipanjatkan kehadirat Allah SWT atas segala rahmat
dan hidayah yang diberikan sehingga penyusunan Laporan Akhir
Tahun Dekan FISIP UB Tahun 2023 dapat terselesaltkan dengan baik.
Pada tahun 2023 ini kami berupaya untuk melaksanakan program
kerja yang mengacu terhadap tercapainya visi, misi, tujuan dan
sasaran Universitas Brawijaya dan FISIP UB serta dengan

mempertimbangkan pencapaian Indikator Kinerja Utama FISIP UB di
tahun 2023

Tujuan penyusunan Laporan Akhir Tahun Dekan FISIP UB Tahun
2023 Inl untuk mendokumentasikan capailan kinerja Dekan selama
tahun 2023. Dokumentasi tersebut merupakan bagian penting dalam
tahapan evaluasi program kinerja FISIP UB yang diharapkan dapat
digunakan untuk merumuskan usulan perbaikan program fakultas ke
depan. Data dalam laporan merupakan penggabungan dari capaian
kKinerja baik di tingkat fakultas secara keseluruhan dan dari setiap unit
kerja yang ada di FISIP UB dalam tenggang waktu dari tahun 2021,
2022 dan 2023. Serta disusun untuk lebih memberikan gambaran yang
lebih menyeluruh tentang perkembangan fakultas saat ini.

Laporan Akhir Tahun Dekan FISIP UB Tahun 2023 ini dapat
terselesalkan dengan dukungan dan kerja keras segenap sivitas
akademika di lingkungan FISIP UB. Untuk 1tu kami ucapkan terima
kasih yang sebesar-besarnya kepada dosen, tenaga kependidikan dan
mahasiswa yang telah bersama-sama bekerja keras mewujudkan
capalan kinerja FISIP UB.

Dekan

Prof. Anang Sujoko, S.Sos., M.Si. D.COMM.
NIP 197006242005021001
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RAH SINGKAT
LTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
ERSITAS BRAWIJAYA

13 November 2003

SK Dirjen Dikti Depdiknas Nomor
3545/D/T/2003 perihal ljin
Penyelenggaraan Program-program
Studi Baru pada Universitas Brawijaya
jenjang Program Sarjana (S1) untuk
Program Studi Sosiologi dan Program
Studi IImu Komunikasi.

3 Februari 2004

SK Rektor Nomor:
002A/SK/2004 membentuk
Program IImu Sosial

30 Agustus 2006
Berdasarkan SK Dikti No.
3227/D/T/2006 Program Studi
Sosiologi dan Ilmu Komunikasi
memperoleh izin perpanjangan,
setelah dua tahun pembukaan
kedua program studi tersebut.

22 Juni 2007 dan 6 Juli 2007
Smelalui SK DIKTI No. 1504/D/1/2007 dan
SK DIKTI No. 1621/D/T/2007 Program
Studi Psikologi dan Hubungan
Internasional telah dibuka di Program

llmu Sosial. 29 Februari 2008
Keluarnya SK Dikti Nomor:
536/D/T/2008, tentang Usul
Pembukaan Fakultas IImu

) Sosial pada Universitas
8 April 2008 P

Rektor Universitas Brawijaya Brawijaya.

menetapkan dengan SK Rektor
tertanggal 8 April 2008 nomor:
090/SK/2008 tentang Pendirian Fakultas
lImu Sosial Universitas Brawijaya
dengan 2 jurusan dan 4 program studi.

8 April 2009

Nama Fakultas IImu Sosial diganti
menjadi Fakultas Ilmu Sosial dan IImu
Politik.

2010

Penbukaan Program Studi IImu Politik
ditkuti dengan program studi lImu
Pemerintahan.

2013
FISIP UB membuka program Pasca

Sarjana dengan membuka Program
Studi S2 Illmu Sosial, S2 [Imu
Komunikasi, dan S3 Sosiologi.

2022

Menyelenggarakan 4 Departemen,
yaitu Departemen Sosiologi,
Departemen IImu Komunikasi,
Departemen Psikologi, Departemen
Politik, Pemerintahan, dan Hubungan
Internasional (PPHI), dengan 9 program
studi




IP UB

GANISASI TATA KERJA

LAMPIRAN

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS BRAWIJAYA
NOMOR 19 TAHUN 2024

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN REKTOR NOMOR
25 TAHUN 2022 TENTANG ORGANISASI DAN
TATA KERJA FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU
POLITIK

ORGANISASI FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

SENAT AKADEMIK FAKULTAS DEKAN

Wakil Dekan Bidang Wakil Dekan Bidang Umum, Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan, Alumni,
Akademik Keuangan, dan Sumber Daya dan Kewirausahaan Mahasiswa

|
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d Sertifikast “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah_*
-  Flektronil pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE

Departemen Politik, Pemerintahan, dan Bagian
Hubungan Internasional Tata Usaha
Kemahasiswaan, Alumni,

Sekretaris Departemen
Kerja Sama, dan
Prodi Sarjana Ilmu Kewirausahaan Mahasiswa
Politik
Prodi Sarjana Ilmu | Subbagian Umum dan Aset
Pemerintahan

Prodi Sarjana Hubungan SUbhaEan Keuangan dan
Internasional epegawaian
m ==
i

REKTOR UNIVERSITAS BRAWIJAYA,

SERE

Subbagian Akademik,

WIDODO

Sumber: Peraturan Rektor Universitas Brawijaya Nomor 25 Tahun 2022
tentang Organisasi Tata Kerja Fakultas IImu Sosial dan IImu Politik (FISIP)

Universitas Brawijaya
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Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional.

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 754/P/2020 tentang
Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi di Lingkungan Kementerian Pendidikan dan

Kebudayaan Tahun 2020;

Rencana Strategis (Renstra) Fakultas IImu Sosial dan lImu
Politik (FISIP) Universitas Brawijaya Nomor 04 tahun 2023 -
2027
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PERENCANAAN KINERJA

Rencana Strategis FISIP UB

Penyusunan Rencana Rtrategis FISIP UB merujuk kepada Rencana Strateqis
Universitas Brawijaya Tahun 2020-2024. Namun dengan adanya perubahan
status Universitas Brawijaya menjadi PTNBH pada tahun 2022. Universitas
Brawijaya menindak lanjuti perubahan tersebut dengan menerbitkan Rencana
Strategis Universitas Brawijaya Tahun 2022-2027. FISIP yang telah memiliki
Rencana Strategis tahun 2021-2025 kemudian menindaklanjuti perubahan
tersebut dengan menerbitkan Rencana Strategis FISIP tahun 2023-2027.

Point-point perubahan dalam Rencana Strategis FISIP tahun 2023-2027 yaitu
dalam penyesualan indikator, definisi operasional dan rumus hitung. Renstra
FISIP 2023-2027 mencantumkan analisis kekuatan, kelemahan, potensi dan
tantangan, penyesualan target kinerja dan anggaran, penyesualan proyeksi
pendapatan, penyesualan proyeksi belanja, penyesuaian OTK, target IKU khusus
FISIP yang terdiri dari indikator WCU, nilai faculty/student ratio, nilai
International faculty, nilal penelitian dan sitasi serta indeks reformasi birokrasi.




1 MISI, TUJUAN, DAN SASARAN

Menjadi Fakultas Pelopor dan Pembaharu bereputasi
Internasional dalam bidang lImu Sosial dan lImu Politik
terutama yang menunjang Industri berbasis Budaya untuk
Kesejahteraan Masyarakat.

Menyelenggarakan pendidikan berstandar internasional yang
menghasilkan lulusan yang beriman dan bertakwa kepada
Tuhan Yang Maha Esa, serta memiliki morl dan akhlak yang
luhur, mandiri, serta profesional, dan berjiwa kewirausahaan
terutama untuk menunjang industri berbasis budaya untuk
kesejahteraan masyarakat;

—
L

2. Menyelenggarakan penelitian untuk menghasilkan ilmu
pengetahuan di bidang ilmu sosial dan ilmu politik untuk
pengembangan inovasi dan rekayasa sosial yang bermanfaat
bagl masyarakat dan dunia industri;

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat untuk
meningkatkan peran fakultas sebagal agen pembaruan dan
pelopor dalam mendukung tatanan sosial dan politik yang
humanis dalam pengembangan yang inovatif, pemberdayaan
masyarakat;

4. Melaksanakan tata kelola fakultas yang unggul, berkeadilan,
dan berkelanjutan untuk menjawab tantangan isu-isu lokal dan
global.




Menghasilkan lulusan yang beriman dan bertakwa
kepada Tuhan Yang Maha Esa, serta memiliki moral dan
akhlak yang Iluhur, mandiri, serta profesional, dan
berjiwa kewirausahaan terutama untuk menunjang
iIndustri berbasis budaya untuk kesejahteraan

masyarakat;

Mewujudkan penelitian untuk mengembangkan ilmu
pengetahuan di bidang ilmu sosial dan ilmu politik untuk
pengembangan Inovasi dan rekayasa sosial yang
bermanfaat bagl masyarakat, dunia Industri secara

berkelanjutan;

Mewujudkan pengabdian kepada masyarakat untuk
meningkatkan peran Fakultas sebagal agen pembaruan
dan pelopor dalam mendukung tatanan sosial dan
politik yang humanis dalam pengembangan yang
iInovatif dan pemberdayaan masyarakat yang

berkelanjutan;

Mewujudkan tata kelola fakultas yang unggul,
berkeadilan, dan Dberkelanjutan untuk menjawab

tantangan isu-isu lokal dan global.




SASARAN

| Meningkatkan kualitas lulusan perguruantinggi
yang berbasis merdeka belajar kampus
merdeka;

Meningkatkan kualitas kurikulum dan
pembelajaran untuk menunjang mutu lulusan
dalam kajian kontemporer bidang sosial dan
politik dari perspektif lokal dan global;

Meningkatkan kualitas penelitian dosen yang
mendukung kegiatan inovasi dan rekayasa
soslal yang bermanfaat bagi masyarakat dan
dunia industri secara berkelanjutan;

Meningkatkan kualitas pengabdian kepada
masyarakat guna mendukung tatanan sosial
dan politik humanis dalam pengembangan
yang inovatif dan pemberdayaan masyarakat
yang berkelanjutan;

5 Meningkatkan kualitas tata kelola satuan kerja
di ingkungan Fakultas.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Perjanjian Kinerja Dekan pada tahun 2023 ditetapkan pada 3l
Januari 2023. Perjanjian Kinerja Dekan merupakan turunan dari
Perjanjian Kinerja Rektor dengan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan, Riset dan Teknologi. Perjanjian Kinerja tahun 2023
berisikan 10 indikator kinerja, yaitu:

Kualitas Lulusan Pendidikan tinggi

. Mahasiswa berkegiatan di luar kampus
. Dosen berkegiatan Tridharma

. Kualifikasi Dosen
. Luaran Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
. Program Studi bermitra

. Metode pembelajaran

. Pengembangan program Studi

9. Tata Kelola Institusi

10. Kinerja Anggaran

ONOUPNANWNH

141,86%

66%

PERJANJIAN KINERJA

Detall laporan ketercapaian indikator Renstra dan Perjanjian

Kinerja kemudian dijabarkan pada Bab IlIl sampal Bab VI,
berdasarkan bidang terkait.
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NDIDIKAN

Pada tahun 2023, kegiatan pendidikan di FISIP Universitas Brawijaya
dilaksanakan pada 6 program studi sarjana, dua program studi magister
dan satu program studi doktoral.

a. Mahasiswa Baru

Jumlah pendaftar yang berminat masuk ke FISIP selama tiga tahun
terakhir cukup fluktuatif, namun tetap berada diatas angka 26.000 peminat.
Dengan jumlah mahasiswa baru yang diterima diatas 1300 mahasiswa,

2021 «@» 2022 @» 2025

30.635
29.326

26.090

1.332 1.385 1.330

PEMINAT

MAHASISWA BARU




b.Program MBKM

Program MBKM yang ditawarkan FISIP selama tiga tahun terakhir cukup
bervariasi, mulai dari magang bersertifikat, mengajar di sekolah, penelitian di
lembaga riset, proyek kemanusiaan, kewirausahaan, proyek independent,
pertukaran pelajar dan bela negara. Jumlah mahasiswa yang mengikuti
masing-masing program MBKM selama 3 tahun terakhir dapat dilihat pada
tabel dibawah Ini

Jumlah mahasiswa MBKM min. 20 SKS

2021

Magang Bersertifikat

Mengajar di Sekolah
Proyek Kemanusiaan

Kewirausahaan
Proyek/Studi Independen

Membangun Desa/ KKN Tematik

Pertukaran Pelajar

o 100 200 300 400 500 600

c. Mahasiswa Inbound dan Outbond

Untuk memberikan pengalaman belajar di luar kampus, FISIP
memberikan kesempatan bagli mahasiswa untuk mengikuti perkuliahan
diluar program studi asal mahasiswa (outbund). Program outbound dapat
ditempuh mahasiswa dengan mengikuti program kerjasama FISIP dengan
Universitas diluar negeri, atau dengan mengikuti program outbound yang
dikelola oleh KemenristekDikti

2021 © 2022 @ 2023

g

Mahasiswa Asing Mahasiswa Fisip Ke LN
Inbound Degree Outbound Degree




d. Mata Kuliah Kolaboratif dan Partisipatif

FISIP berupaya meningkatkan kualitas proses pengajaran dengan
meningkatkan keteribatan mahasiswa dalam proses pembelajaran dan
menggeser pendekatan pengajaran dari teacher centered menjadi
student centered melalui metode case method dan team based project

2021 o 2022

o 2023

188

17

O O

MK CASE METHOD MK TEAM BASED MK CASE METHOD &
PROJECT TEAM BASED
PROJECT

e. Rata-rata masa Studi

FISIP terus berupaya untuk meningkatkan kualitas lulusan dengan
memperpendek masa studi dan meningkatkan nilai rata-rata IPK. Pada
tahun 2023 rata-rata masa lulusan program sarjana yaitu 4 tahun 9 bulan,

program magister yaitu 3 tahun 1 bulan, dan program doktoral yaitu 4
tahun 7 bulan.

2021 © 2022 @ 2023

Rerata masa Studi S2

Rerata masa Studi S1

Rerata masa Studi S3

3,42

RERATA IPK > 3,25
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Ari
Purbayant

BAN-PT 0 e

SERTIFIKAT AKREDITASI

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi

berdasarkan Surat Keputusan Direktur Dewan Eksekutif BAN-PT No. 3836/SK/BAN-PT/Ak.KP/M/1X/2023, menyatakan
bahwa

Program Studi limu Komunikasi, Pada Program Magister Universitas Brawijaya, Kota Malang
memenuhi syarat peringkat

Akreditasi Unggul

Sertifikat akreditasi program studi ini berlaku
sejak tanggal 26 - September - 2023 sampai dengan 25 - Juni - 2024

Jakarta, 26 - September - 2023

SR

Prof. Ari Purbayanto, Ph.D.
Direktur Dewan Eksekutif

e e e G S e i S e e S S S
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Internasional

-

_ ASEAN
( e AJN-QA

ASEAN UNIVERSITY NETWORK
PRESENTS THIS CERTIFICATE TO

Study Programme of Communication Science
of

Universitas Brawijaya

FOR SUCCESSFULLY COMPLETING THE
AUN-QA PROGRAMME ASSESSMENT

ASEAN UNIVERSITY NETWORK certifies that
Study Programme of Communication Science of Universitas Brawijaya has been assessed
and found to be in accordance with the requirement of the standard details of the
ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE STANDARD

Original Approval Date: 12 March 2020 Certificate Number:
Subject to the continued satisfactory operations AP520UBFEB20

of the programme’s Management System,

this certificate is valid undil: 11 March 2025

The provision of further clarification regarding the scope
of this certificate, validity, and applicability may be
obtained by consulting: aun-qa@aunsec.org

ot Dhsathils e

Choltis Dhirathiti, Ph.D. Assoc. Prof. Soranit Siltharm, MD.
Executive Director Chairman
ASEAN University Network ASEAN University Network Board of Trustees

13



NGAJARAN

a. Jumlah dosen melakukan kegiatan
tridharma bersama Universitas QS 100

Pada tahun 2023 sebanyak 24 dosen melakukan kegiatan
tridharma bekerjasama dengan universitas QS 100, jumlah iIni
meningkat dari tahun sebelumnya yaitu sejumlah 14 dosen.

2021 o 2022 B 2023

O

JUMLAH DOSEN BERKEGIATAN TRIDHARMA DI PT QS 100

b.Jumlah dosen bekerja sebagal praktisi

Pengakuan akan kepakaran dosen dapat JUMLAH DOSEN BEKERJA
dinilai dari pelibatan dosen dalam berbagai SEBAGAI PRAKTISI
kegiatan di luar kampus. Pada tahun 2023,
terdapat 65 dosen FISIP yang bekerja sebagal
praktisi diberbagal bidang kepakaran

65

b - -y 2 ¥ i I_- ;
a :*._\..r:.fr_*hi' e *' A
s e s 5

2021 2022 2023




Cc. Dosen Luar Kampus

Kualitas pendidikan dapat dinilali dari jumlah dosen asing atau
praktisi yang terlibat dalam kegiatan belajar mengajar, Pelibatan
praktisi professional merupakan bentuk sinergitas antara dunia
pendidikan dan dunia industri. Tahun 2023, terdapat 67 praktisi yang
terlibat dalam pengajaran di FISIP. Sementara itu, tahun 2023 terdapat
23 dosen asing yang mengajar di FISIP.

JUMLAH PRAKTISI JUMLAH DOSEN ASING

67
23
9 8 10
B e .

2021 2022 2023 2021 2022 2023




LIKASI, PENELITIAN DAN
GABDIAN

a. Publikasl dosen

Salah satu Indikator kinerja dari kegiatan penelitian dan
pengabdian dosen adalah publikasi yang dihasilkan dari kegiatan
tersebut. Tahun 2023, dosen FISIP UB telah memplublikasikan
sebanyak 28 artikel pada jurnal internasional terindeks Scopus/WOS.
Jumlah Inl meningkat dari tahun sebelumnya yang berjumlah 22
artikel. Peningkatan luaran penelitian dan pengabdian ini juga terjadi
pada publikasi buku nasional, Hak Kekayaan Intelektual (HKI), Publikasi
pada jurnal nasional terindeks maupun tidak terindeks, serta publikasi
professor.

Publikasi SCOPUS/WOS

Publikasi Internasional

2021

Book Chapther/Buku Internasional

Buku Nasional

Paten Nasional

HKI

Publikasi SINTA

Publikasi Nasional

Publikasi Profesor




b.Jumlah Jurnal

Salah satu strategli meningkatkan publikasi adalah dengan
memperkuat Jurnal internal FISIP sebagal media untuk
mempublikasikan hasil penelitian dosen FISIP. Saat ini FISIP memiliki 9
jurnal aktif. Tujuh jurnal dikelola oleh program studi dan departemen.
Sedangkan dua jurnal dikelola langsung oleh fakultas di bawah BPJ.

2021

© 2022 @ 2023

JURNAL TERAKREDITASI JURNAL AKTIF
SINTA

c. Jumlah sitasi dosen

Salah satu indikator kepakaran dosen adalah banyaknya penelitian
yang mensitasi hasil publikasi yang diterbitkan oleh dosen tersebut. Pada
tahun 2023 jumlah sitasi dosen terindeks scopus dan web of science
sebanyak 3.443 sitasi

SITASI SCOPUS & WOS

3443

1735

2021 2022 2023




d. Keikutsertaan dosen pada konferensi
Internasional dan penghargaan dosen

Dosen FISIP aktif turut serta dalam pengembangan iimu
pengetahuan yang diselenggarakan dalam sebuah konferensi bertaraf
Internasional. Hal inl ditunjukkan dengan keikutsertaan dosen pada
konferensi Iinternasional, yang pada tahun 2023 mencapal 83 dosen.
Jumlah ini meningkat dari tahun 2022 yang berjumlah 15 dosen.

2021 l 2022 Bl 2023 2021 Bl 2022 B 2023

12

2
= E

JUMLAH PENGHARGAAN DOSEN

TINGKAT NASIONAL DAN INTERNASIONAL JUMLAH DOSEN MENGIKUTI
KONFERENSI INTERNASIONAL

e. Penelitian dan pengabdian
yvang didanai FISIP UB

FISIP berkomitmen untuk meningkatkan kualitas penelitian dan
pengabdian dosen dengan memberikan dukungan pendanaan pada
tiap dosen untuk melakukan penelitian dan pengabdian. Jumlah
penelitian dan pengabdian yang berasal dari hibah internal FISIP

meningkat dari tahun ke tahun. Pada tahun 2023 sebanyak 269
penelitian, 126 pengabdian didanai oleh FISIP

Penelitian didanai Fakultas

Pengabdian didanai Fakultas

2021

Penelitian didanai PT

Pengabdian didanai PT

o 2022

Penelitian didanai pihak luar

Pengabdian didanai pihak luar

100 200 300




RJASAMA

Pada tahun 2023, FISIP memliki 5 kerjasama PT QS 100, 10
kerjasama dengan PT Non QS, dan 5 Kerjasama mitra non PT

2021 © 2022 @O 2023

KERJASAMA KERJASAMA

PT QS 100

MITRA NON PT

KERJASAMA
PT NON - QS
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ORAN KINERJA
AHASISWAAN

a. Prestasi Mahasiswa

Pada tahun 2023 jumlah mahasiswa berprestasi baik ditingkat provinsi, nasional
maupun Internasional sejumlah 186 mahasiswa. Jumlah tersebut meningkat
dibandingkan tahun 2022 yang berjumlah 140 mahasiswa. Peningkatan jumlah
prestasi mahasiswa juga seiring dengan peningkatan jumlah dosen yang
membimbing mahasiswa berprestasi, yaitu sejumlah 92 dosen pada tahun 2023.

JUARA 1/2/3 TINGKAT INTERNASIONAL, NASIONAL, PROVINSI

186
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b. Mahasiswa Memperoleh Beasiswa

FISIP secara aktif memberikan informasi terkait beasiswa pembiayaan
pendidikan kepada mahasiswa. Tahun 2023 terdapat 157 mahasiswa FISIP
yang mendapatkan beasiswa dari berbagal sumber pembiayaan.

239

157

JUMLAH MAHASISWA YANG MEMPEROLEH BEASISWA




ORAN KINERJA
KAIT LULUSAN

a. Jumlahn Lulusan

FISIP terus berupaya untuk mempercepat masa kelulusan mahasiswa.
Tahun 2023 terjadi peningkatan jumlah lulusan yang cukup signifikan.

Tahun 2022 jumlah lulusan FISIP sebanyak 790, sedangkan tahun 2023
jumlah lulusan FISIP sejumlah 1213 atu meningkat sebanyak 153%.

1213

JUMLAH LULUSAN

b. Kegiatan Lulusan

Dari tracer study yang telah dilakukan tahun 2023, diketahui sejumlah
384 |lulusan berhasil mendapatkan pekerjaan yang layak (pendapatan 1.2
dari UMR), 62 lulusan mengembangkan usaha sendiri, dan 34 mahasiswa

melanjutkan studi.
384

62
34

LULUSAN MENDAPAT LULUSAN MENJADI LULUSAN
PEKERJAAN LAYAK WIRASWASTA MELANJUTKAN STUDI
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BER DAYA MANUSIA
AGA PENDIDIK FISIP

a. Sumber Daya Manusia Tenaga Pendidik

Tahun 2023 FISIP memiliki 163 dosen. Dengan rincian sebanyak 118 dosen
berkualifikasi pendidikan magister dan 45 dosen berkualifikasi doktor. Jumlah
dosen berkualifikasi doctor saat ini adalah 27,6% dari total jumlah dosen. FISIP terus
berupaya meningkatkan jumlah dosen berkualifkasi doktor dengan melakukan
perencanaan studi lanjut pada setiap dosen di tingkat departemen.

Pada tahun 2023 terdapat 22 dosen sedang melanjutkan studi dengan status

tugas belajar dan 10 dosen dengan status Ijin belajar, total terdapat 32 dosen
sedang melanjutkan studi pada tahun 2023.

163
153
152
125
123
118
45
41
37 I

JUMLAH DOSEN DOSEN S2 DOSEN S3

24
22
17
10
6 6

DOSEN STUDI LANJUT DOSEN STUDI LANJUT
TUGAS BELAJAR lJIN BELAJAR




b. Jabatan Fungsional Dosen

FISIP terus berupaya meningkatkan jabatan fungsional dosen untuk
memenuhi standar minimun jumlah dosen dengan jabatan fungsional
GCBLKL (Guru besar, lektor kepala, dan lector). Pada tahun 2023 FISIP
memiliki 78 dosen dengan jabatan fungsional lektor, 13 dosen dengan
Jabatan fungsional lektor kepala dan 5 dosen dengan jabatan fungsional
guru besar, total dosen dengan jabatan fungsional GBLKL sejumlah

59,26%.

162
153
152
/8
66
52
13
8 6
2 3 .2
| e 2 s 2023

JUMLAH DOSEN DOSEN DOSEN
DOSEN LEKTOR LEKTOR GURU BESAR
KEPALA

c. Sertifikasl Profesi

Pengakuan akan kepakaran dosen salah satunya ditunjukkan dengan
sertifikasi kompetensi yang dimiliki oleh dosen. Tahun 2023 sebanyak 28
dosen telah mendapatkan Sertifikasi Kompetensi dari Lembaga Sertifikasi
Kompetensi (LSK), Sertifikasi Profesi dari Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP),
atau Sertifikasi dari Asosiasi Profesi atau Sertifikasi Internasional. Jumlah ini
mengalami peningkatan dari tahun 2022 yang berjumlah 13 dosen, artinya

pengakuan kompetensi dosen FISIP semakin meningkat.
28

13

JUMLAH DOSEN YANG MEMILIKI SERTIFIKASI
KOMPETENSI/PROFESI DARI LSK/LSP/BNSP



BER DAYA MANUSIA
AGA KEPENDIDIKAN

Jumliah Tenaga Kependidikan

FISIP memastikan ketercukupan jumlah tenaga kependidikan untuk
menunjang kegaitan tridharma dan layanan. Dari tahun ke tahun,
jumlah tenaga kependidikan semakin meningkat, seiring dengan

bertambahnya jumlah program studi dan layanan yang diberikan.
Pada tahun 2023, FISIP memiliki 117 tenaga kependidikan.

117

109

JUMLAH TENDIK

PELAYANAN OPERATOR
" KEMAHASISWAAN




ANGAN
Serapan Anggaran

Dalam rangka pencapaian target kinerja, FISIP menyusun program kerja
dan juga rencana anggaran. Tahun 2023 serapan anggaran FISIP
sejumlah 94.56%. Prosentase serapan tahun 2023 turun dari tahun 2022
sejumlah 99,6%, di sisi lain capalan kinerja FISIP meningkat dari tahun
2022 dengan capalan kinerja 72% menjadi 142% ditahun 2023. Artinya

FISIP dapat meningkatkan efisiensi penggunaan anggaran dalam
pencapalan target kinerja.

99,60%

I :

SERAPAN ANGGARAN

Piutang Mahasiswa

Tahun 2023 nilai piutang mahasiswa FISIP sejumlah 8.63%. Piutang Ini
berasal dari penundaan UKT dan pembayaran anggsuran UKT.

8,63%

3%

PIUTANG MAHASISWA




ORAN KUALITAS LAYANAN

Indeks kepuasan masyarakat. Pada tahun 2023 FISIP
mengalami penurunan dalam survey Kepuasan masyarakat.
FISIP yang tahun sebelumnya mendapatkan nilal 79.38 pada
tahun 2023 mendapatkan nilal 76.94, namun nilal tersebut
masih masuk dalam kategori baik.

B

/9,38

NILAI INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT

=

SOCIAL DATA
ANALYTICS
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NTABILITAS KINERJA
ANG TATA KELOLA

Merujuk pada Peta Jalan Reformasi Birokrasi Universitas Brawijaya
Tahun 2020-2024, bahwa roadmap reformasi birokrasi adalah
mewujudkan tata kelola Universitas Brawijaya yang palk, bersin dan
pereputasl internasional serta mewujudkan universitas dengan predikat
WBK atau wilayah bebas korupsi. Salah satu indikator penilalan dalam
reformasi birokrasi adalah akuntabilitas kinerja, yang menilai bagaimana
perencanaan, penetapan, monitoring, pelaporan, evaluasl, dan
peningkatan Kinerja. Tahun 2023 FISIP mendapatkan nilal akuntabilitas
Kinerja 78.45 FISIP dengan predikat BB atau kategori Sangat Balk.

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
(PTNBH - UNIVERSITAS BRAWIJAYA)
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

TAHUN 2023
No Komponen/Sub Komponen/Kriteria Bobot Nikal Akunt;gzll:;tas Kinerja
1 | Perencanaan Kinerja ‘ 30% _ 21.60
2 | Pengukuran Kinerja ' 30% ' 22.50
3 | Pelaporan Kinerja ‘ 15% _ 10.50
4 | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal _ 23% _ 11.25
B . 65.85

Tabel Lembar Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Tahun 2023

Zona Integritas

Berdasarkan roadmap reformasi birokrasi tentang terwujudnya tata kelola
Universitas Brawijaya yang baik dan bersih, Tahun 2023 FISIP membentuk
Tim Zona Integritas, Tim Agen Perubahan, dan Tim Penanganan, Pengaduan,
dan Pengendalian Gratifikasi. Di akhir tahun 2023, Tim Zona integritas telah
mengisi dan mengirimkan Lembar Kerja Evaluasi (LKE) zona integritas yang
terdiri dari laporan pada 6 area Zona Integritas, yaitu manajemen perubahan,
penataan tatalaksana, penataan sistem manajemen SDM aparatur,
penguatan akuntabilitas, penguatan pengawasan, dan peningkatan kualitas
pelayanan publik. Berikut adalah hasil self asesment dari skor LKE zona
INtegritas berdasarkan data dan bukti dukung yang dilaporkan:




Gambar Dokumentasi Pencanangan Zona Integritas di FISIP UB

LKE Zl Universitas

Brawijaya Fakultas

IIMmu Sosial dan Politik
Tahun 2023

Manager Area Area Progres
@ub.ac.id MANAJEMEN PERUBAHAN
@2ub.ac.id PENATAAN TATALAKSANA
@ub.ac.id PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM APARATUR
aub.ac.id PENGUATAN AKUNTABILITAS
@ub.ac.d PENGUATAN PENGAWASAN

D.ac.I1C PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK

Sumber : https://inspirasidikti.kemdikbud.go.id/unitku/zona-integritas
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TA PENUTUP

Fakultas llmu Sosial dan IImu Politik telah mampu mengukuhkan diri
sebagal fakultas dengan reputasi nasional. Dari Sembilan program studi
yang ada di FISIP, tujuh program studi telah bereputasi unggul sedangkan
dua program studil dalam proses ISK untuk dikonversi darl akreditasl A
menjadl unggul. Hal Inl menunjukan bahwa 100% program studi di FISIP
telah terakreditasi sangat balk. Memasuki usia yang ke dua puluh tahun
pada tahun 2024 merupakan momentum yang sangat balk bagi FISIP
untuk berakselerasi meningkatkan capalan dan prestasi.

Ke depan FISIP akan berupaya untuk mencapal akreditasi internasional
untuk meningkatkan daya saing FISIP dikancah global. Dari tahun ke
tahun FISIP terus menunjukan trend peningkatan prestasi akademik dan
non akademik. Kinerja 2023 menunjukan adanya capalan-capalan baru
yang belum didapatkan pada tahun sebelumnya. Tentu saja Ini
merupakan kerja keras bersama FISIP sebagail satu tim. Dengan OTK yang
baru sebagal bagian terintegrasi dari Universitas Brawijaya, FISIP
senantiasa berbenah diri untuk mengikuti arah perkembangan
universitas. Sebagal bagalan yang tidak terpisahkan dari universitas FISIP
senantiasa beradaptasi dengan perkembangan dan dinamika yang ada.

Visi dan misi FISIP senantiasa selaras dengan visi dan misi universitas
untuk membangun semangat building up noble future. Untuk i1tu ke
depannya FISIP senantiasa akan bekerja keras, berkomitmen dan
bekerjasama secara sinergis untuk mengemban Amanah darl
stakeholders. Semangat kolaboratit dengan pihak eksternal dan internal
senantiasa dikedepannya untuk mencapal visi ‘Menjadi Fakultas Pelopor
dan Pembaharu bereputasl Internasional dalam bidang |Imu Sosial dan
Imu Politik terutama yang menunjang Industri berbasis Budaya untuk

Kesejahteraan Masyarakat” dan berbagal upaya untuk mewujudkan
cita-cita menuju World Class Faculty.
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JI. Veteran, Malang 65145
INnstagram : fisip_ub
Website : fisip.up.ac.id
Tiktok : fisipub
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