PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dekan Fakultas limu Sosial dan limu Politik
Dengan
Rektor Universita Brawljaya

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami| yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof, Anang Sujoko, S.So0s., M.Si., D.COMM
Jabatan : Dekan Fakultas limu Soslal dan limu Politik
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof, Widodo, $.Si., M.Si., Ph.D.Med.Sc
Jabatan : Rektor Universitas Brawijaya
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik
dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Malang, 31 Januari 2024

Rektor Universitas Brawijaya Dekan Fakultas limu Sosial dan limu Politik




PERJANJIAN KINERJA 2024

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

1. Lulusan Mendapat Peketjaan yang Laysk

Lulusan S1/D4/D3 yang mendapat pekerjaan yang layak:
1. Mendapat pekerjaan kurang darl sama dengan 12 bulan;
2. Mefanjutkan stud| di program studl profesl, S1/D4
lerapan, S2/52 \orapan, S3'S3 terapan dalam rentang
waklu kurang dari sama dengan 12 bulan;

3. Menjadi wirausaha dalam rentang wakby kurang darl
sama dengan 12 bulan setelah lulkus.

970

2. Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Program Stud|

1

Mahasiswa §1/04/D3 melaksanakan kegiatan
pembelajaran d huar program studi sebanyak 10 - 20 sks

1043

2

Mahasiswa inbound dalam program pertukaran mahasiswa
sebanyak 10 « 20 sks

1.043

Prestas mahasiswa:

1. Prestasi dari kegiatan

2. Memiliki karya yang digunakan dunia usaha, dunia
industri, dan masyarakat

3. Sertifikas! kompelensi Intemasional

2.053

4

Mahasiswa Asing S3/'S2/S51/D4./D3 dan profesi (penuh
waktu dan paruh wakty)

Meningkatnya
Kuatitas

Pendidikan

3. Dosen Berkeglatan di Luar Kampus

1

1. Melaksanakan tidharma di Perguruan Tinggl lain

2. Bekerja sebagal praktisi di dunia industri

3. Membimbing mahasiswa berkegistan di luar program
studi

4, Praktisi Mengajar di Dalam Kampus

1

Dosen yang memiliki sertifikat kompetensifprofesi yang
diakui oleh dunia usaha dan dunia industri

Pengajar yang berasal dan kalangan praksisi profesional,
dunia ussha, atau dunis industn

Dosen berkualfikasi Doktor

Dosen dengan jabatan Guru Besar berkelas dunia

Dosen Asing

AP Y

Desen dengan 1D Scopus

§. Hasll Kerja Dosen Digunakan oleh Masyarakat atau
Mendapat Rekognis| Intemnasional

Publikasi Intemasicnal Terindeks

2

Luaran pengabdian yang diterapkan oleh
masyarakatindustrijpemerintah

Publikasi Intemasional.
1. Terindeks DOAJ
2. Terindeks lembaga lain

Publikasi Buku:
1. Buku Nasional
2. Buku Intemasional

Paten:
1. Paten Nasional
2. Paten Intamasional

Publikasi Nasional Terindeks

Publikasi Inlernasional bereputasi dengan Institusi Luar
Negeri (Joint publication)

@ - |

Jurnal Naslonal Terakreditasi

1. Jumal Intemasional

2. Jumal Intemasional Bereputas|

10

Produk Inovasi

1

Penelitian yang didanal pihak diluar PT:
1. Pendanaan Luar Negeri
2. Pendanaan Datam Neger

12

Pengabdian Masyarakat yang didanai pihak diluar PT
1. Pendanaan Luar neger
2. Pendanaan Dalam negeni

i;%iiiiii’ | F(efe| [FEEEE|E|| ¢ f : |8z

13

Sitasl Scopus per dosen

12.7
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FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

Target FISP

6. Kemitraan Program Stud|

Keritraan program stud §1 dan D40

1 |1, Perguruan Tinggl Luar Neger alau Dalam Negeri QS 200
2_Non-Perguruan Tinggl (NonPT)

2 |Kemitraan program studi S2 dan 53 dengan PTon-PT

3 | Voters uniuk Academw Reputation

4 | Voters untuk Employer Reputation

7. Kelas yang Kolsboratif dan Partisipatif

Mata kuliah S1 dan D4/DJ yang menggunakan metods

88|~

237

Program studi 51 dan D403 yang memilii akreditasi atay

sertfkasi intemasional yang diakul pemerintah

B Program studi Profesl, 52, Spesialls, dan S3 yang
terakreditasitorsert®ass Intemasional

Nk
Kerasara
Voter
Voler
MK
Pros
Proo
Program studi terakreditasi A stau Ungoul Proo
Persentase mahasswa hdus tepal wekiu
1. Mshasiswa S1/0403 Persen
2. Marasiswa S2profesd
3 Mahasiswa 53
5 |Semwnar Internasional yang dilaksanakan Serwnar 2
Ny
Ny
Dokumen
Persen
unt
Rupeah
Rupiah
Persen
Rugsah

9. Tata Kelola Institusl

Nilsi SAXIP

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Ternuan SP1 dan/atau BPK

Tincak lanjut temuan SP1 danfatau BPK
Pembangunan Zona integritas

. Kinerja Anggaran

Rupiah Ternuan SP1 dan BPK

Rupish Tindak Lanjut Temuan SP) dan BPK

Efisiensi anggaran

j
i

Pencapatan yang berasal can Pemanfaatan Aset -
termasuk didalamnya kenasama darni sebun

3




